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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da ENTIDADE — PROPONENTE
Associacdo Riopretense de Promogdo do Menor - ARPROM

Nome do Estado/DF/Municipio CNPJ
S30 José do Rio Preto — S3o Paulo 60.003.548/0001-17

Endereco (Rua, numero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua Prudente de Moraes, 3308 — Centro / S3o José do Rio Preto — SP — 15010-020

0XX/Telefone FAX e-mail
(17) 3214-6830 arprom@globo.com
N¢ da Conta Corrente Cédigo do Banco
003. 00002148-0 104
N2 da Agencia Praca de Pagamento
2185 Sdo José do Rio Preto-SP
2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade
Nome Data posse
José Vitta Medina 01/01/2020

Vigéncia do Mandato
2 anos (31/12/2021)

Nacionalidade Estado Civil Cargo/Funcao

Brasileiro Vidvo Presidente

CPF Ne RG/CI Orgdo expedidor Data de expedicao
028.257.168-04 3.381.611-6 SSP 11/02/2009

Endereco do Domicilio (rua, n?, bairro, cidade, UF, CEP)
Avenida Dr. Carlos de Arnaldo e Silva, 120 - Condominio Village Santa Helena / S3o José do Rio Preto — SP- CEP. 15091-
610

Telefone Residencial Telefone Celular e-mail
(17) 3216-2320 (17) 99772-0951 jvmedina@globo.com
3. Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico
Nome
Maria Luiza Gleice Bueno
Nacionalidade Estado Civil Cargo/Funcao
Brasileira Solteira Coordenadora Geral
CPF Ne RG/CI Org3o expedidor Data de expedicao
369.911.518-66 42.159.821-9 SSP 10/06/2010

Endereco do Domicilio (rua, n?, bairro, cidade, UF, CEP)
Avenida Antonio Alfredo de Oliveira, 3237 — ap 3 bl 8 — Jardim Planalto / Sdo José do Rio Preto — SP — 15046-
840

Telefone Residencial Telefone Celular e-mail
(17) 99119-3871 arprom.ssocial@gmail.com

% Rua Prudente de Moraes, 3308 - Centro - Sdo José do Rio Preto - SP - CEP: 15010-020
garprom@arprom.org.br - & PABX: (17) 3214-6830



mailto:arprom.ssocial@gmail.com

ARPROM
Associacao Riopretense de Promogao do Menor )

CNPJ: 60.003.548/0001-17
Fundada em 24 de Outubro de 1967

Ewr buscar dav excelénciad

Il - INDENTIFICAGAO DO OBJETO

1. Descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria

1.1 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE PROMOCAO DO MENOR — ARPROM é uma associacdo civil, de carater
filantrépico, entidade de fins ndo econémicos, fundada em 24 de outubro de 1967, com objetivos de servigos
de capacitagdo, aprendizagem e fortalecimento de vinculos sem alojamento, voltados a promogao de
atividades e finalidade de relevancia publica e social.

No periodo de existéncia da Entidade foram inseridos no mercado de trabalho cerca de 42.000 adolescentes.

A Entidade oferece os servicos de fortalecimento de vinculos e cursos de capacitacdo e aprendizagem
cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego para adolescentes do sexo masculino e feminino, na faixa
etaria de 14 a 17 anos, visando atender adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social dos varios
territdrios existentes no municipio, priorizando as areas periféricas da cidade, e seus dois distritos o de
Talhados e de Engenheiro Schimidt. A sede da Entidade estd localizada na area central, e realiza um trabalho
com as empresas existentes no municipio, buscando efetivar a inclusdo dos adolescentes no mercado de
trabalho.

Estes servigcos asseguram a convivéncia, a protecao social, a introdugdo de conhecimentos sobre o mundo do
trabalho, orientam para as escolhas profissionais conscientes e promovem a inclusao digital.

A importancia para a comunidade, é que retira os adolescentes da zona de risco social, e os coloca no seu
primeiro emprego, tendo a oportunidade de melhorar a sua qualidade de vida e de seus familiares, pelo fato
de aumentar a renda familiar com o auxilio do prdprio adolescente, e totalmente integrado na participacao
cidada.

A atuacdo do curso na vida do adolescente desperta o espirito empreendedor e também ter posturas
compativeis as exigéncias do mundo do trabalho, visando desenvolvimento de competéncias, valores,
atitudes e trabalho em equipe de forma colaborativa, empreendedora e inovadora.

1.2 OBJETIVOS GERAIS

1.2.1 Proporcionar a qualificacdo profissional dos adolescentes, para que eles desenvolvam suas
atribuicGes com mais confianca e motivacdo para a adequada insercio no mercado de
trabalho;

1.2.2 Inserir e acompanhar os adolescentes no mercado de trabalho garantindo sua permanéncia no
sistema educacional, sendo sempre amparado pelas Leis n? 10.097/2000 (Lei do Menor
Aprendiz), n? 11.788/2008 (Lei do Estagiario) em plena concordancia com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA);

1.2.3 Proporcionar oportunidade aos adolescentes e sua familia, levando este a desenvolver
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1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

responsabilidades e valorizacdo do trabalho;

Envolver as familias e os adolescentes, para refletir sobre os valores voltados a ética e
cidadania;

Contribuir para a qualidade de vida e aumento da renda familiar do adolescente;

Instigar o adolescente a ter potencial de crescimento profissional dentro da organizacdo,
obedecendo as politicas propostas, podendo assim reduzir o nimero de processos seletivos
externos;

Trazer conhecimento e autoestima ao adolescente através do processo de aprendizagem;

Oferecer aos adolescentes servicos soécioassistenciais através de acdes que assegurem
convivéncia e protecdo social, defesa dos direitos, autonomia e cidadania, emancipacdo e
conhecimentos sobre o mundo do trabalho que contribuam para escolhas profissionais
conscientes.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

Buscar e manter constantemente a importancia da participacdao do adolescente e sua familia
na comunidade na qual ele esta inserido;

Consultar periodicamente o rendimento escolar do adolescente, garantindo sua permanéncia
na escola e solucionando os possiveis contratempos causados pelos jovens;

Proporcionar ao adolescente uma capacitacdo adequada para que este possa concorrer no
mercado de trabalho;

Proporcionar aos adolescentes a descoberta de novas habilidades, desenvolvendo talentos
profissionais e garantindo a oportunidade de um futuro melhor;

Criar e fortalecer os vinculos familiares e sociais para o convivio grupal, comunitario e social
desenvolvendo ainda relages de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Retirar os adolescentes da zona de risco dando-lhes uma nova opcdo de vida através do
mundo do trabalho.

1.4 PUBLICO PRIORITARIO

14.1

1.4.2

1.4.3

Adolescentes do sexo feminino e masculino na faixa etaria de 14 a 17 anos e 11 meses;
Matriculado e frequentando regularmente uma unidade de ensino;

Residir no Municipio de Sdo José do Rio Preto no minimo ha 01 ano;
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1.4.4 70% de adolescentes provenientes de familia em situacdo de vulnerabilidade social;
1.4.5 30% de adolescentes encaminhados pela rede:

1.4.5.1 2% de adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme o disposto n Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

1.4.5.2 11% de adolescentes egressos de medida de protecdo ou vinculados a programas de
combate a violéncia, abuso e exploracdo sexual conforme o disposto n Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

1.4.5.3 17% de adolescentes com familias assistidas pelo CRAS.

1.5 CARACTERIZAGAO

Atualmente atendemos 527 adolescentes, sendo que 277 estdo no mercado de trabalho, (33,00% aprendiz e
20,00% estagiarios), e 250 adolescentes (47,00%) que frequentam o curso de capacitacdo e fortalecimento de
vinculos onde sdo pré-capacitados, avaliados e posteriormente inseridos conforme a demanda do mercado

de trabalho.

Fungao Demanda / Publico Alvo Porcentagem
Aprendiz 174 33,00%
Estagiario 103 20,00%

Capacitacao 250 47,00%
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maprendiz W estagiario W capacitacdo

1.6 CRITERIO DE DESLIGAMENTO

1.6.1 Ao atingir a idade de 18 anos ou encerrando seu contrato de aprendizagem e/ou estagio ou
concluido o ensino médio, em conformidade com as Leis 10.097/2000 (Lei do Aprendiz) e
11.788/2008 (Lei de Estagiario);

1.6.2 Nas hipoteses previstas no Art. 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): | -
desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; Il — falta disciplinar grave; Il — auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou IV —a pedido do aprendiz.

2. Resultados Esperados e Indicadores

2.1 META

O publico beneficiado diretamente sera definido de acordo com a demanda das empresas, todos na faixa
etaria nominal de 14 a 17 anos, tendo capacidade de atender no maximo 800 adolescentes.
Fazer o acompanhamento periddico dos adolescentes ja inseridos no mercado de trabalho, conscientizando

o empregador da possivel contratacdo e os beneficios que podera acarretar ao adolescente e sua familia.

9 Rua Prudente de Moraes, 3308 - Centro - Sdo José do Rio Preto - SP - CEP: 15010-020
garprom@arprom.org.br - & PABX: (17) 3214-6830




Associacao Riopretense de Promogao do Menor

ARPROM

CNPJ: 60.003.548/0001-17
Fundada em 24 de Outubro de 1967

Ewr buscar dav excelénciad

CURSO CODIGO CBO VAGAS POR TURMA CARGA HORARIA TOTAL
Auxiliar Administrativo 411005 20 (Bimestral) 1280 horas
Repositor de Mercadorias 411005 20 (Bimestral) 1280 horas
Capacitagao - 20 (permanentes) 144 horas
*A entidade possui capacidade de acomodar 10 turmas por dia;
2.2 ATENDIMENTO/RESULTADOS ESPERADOS
ATENDIMENTO RESULTADOS ESPERADOS

Possuimos espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e
respeito mutuo. Também
possuimos capacidade para
acomodar 10 turmas por dia.

1. Desenvolver nos jovens habilidades para conviver e trabalhar em
grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolu¢ao negociada e
conflitos.

a) Andlise e acompanhamento das relagdes entre os adolescentes.

2. Aumento no nimero de adolescentes autbnomos e participantes na
vida familiar e comunitdria, com plena informagao sobre seus direitos e
deveres.

a) Identificar e comparar o acesso a este conhecimento;

b) Acompanhar a permanéncia, participacdo e frequéncia dos
adolescentes no Servigo.

Possibilitamos a ampliagdao do
universo informacional, artistico
e cultural dos jovens, bem como
estimulamos o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades,
talentos e proporcionamos sua
formacdo cidada.

1. Ampliagdo do leque de conhecimento dos adolescentes em curso,
contribuindo para o desenvolvimento de atitude critica, valorizacdo do
saber e das vivéncias dos adolescentes e o protagonismo social.
a)ldentificar o desenvolvimento da sua capacidade expressiva e
artistica, estimulando o desenvolvimento proativo;

b) Identificar a melhoria da condicdo de sociabilidade.

Possibilitamos o
reconhecimento do trabalho e
da educacao como direito de
cidadania e desenvolvemos
conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias
especificas basicas.

1.Ampliar o conhecimento sobre o mundo do Trabalho e sobre
condicOes e alternativas de formacdo e aprendizagem profissional.
a)Elaborar Plano individual envolvendo projetos de interesse social e
profissional, focalizando os desafios que mais mobilizaram o interesse
dos adolescentes.

b)ldentificar e quantificar encaminhamentos para inser¢cdo no mundo
de trabalho, de acordo com interesses dos adolescentes.

2. Efetividade na permanéncia,
adolescentes na escola.
a) Acompanhar as informacgdes junto as escolas.

participagdo e frequéncia dos

*QOs atendimentos e os resultados esperados abrangem, em média, 527 adolescentes atendidos (100%).

?Rua Prudente de Moraes, 3308 - Centro - Sdo José do Rio Preto - SP - CEP: 15010-020
garprom@arprom.org.br - & PABX: (17) 3214-6830




ARPROM
Associacao Riopretense de Promogao do Menor

CNPJ: 60.003.548/0001-17
Fundada em 24 de Outubro de 1967

Ewr buscar dav excelénciad

2.3 METODOLOGIA

O Servico funciona das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, oferecendo 04 refeicbes diarias:
café da manh3, lanche da manh3, almoco e lanche da tarde, além de atendimento e acompanhamento
odontoldgico e psicoldgico.

As atividades serdo desenvolvidas através de acdes socioeducativas, que estimulam a capacidade reflexiva e
critica dos jovens, orientando na construcdo e reconstrucao de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade, na sociedade e no mundo do trabalho, contribuindo para o processo de formacdo de sua
identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao.

Essas agOes socioeducativas serao estruturadas através dos seguintes eixos:
A) Eixo Capacitagdo

Através da capacitacdo, se estabelece e se solidifica os vinculos humanos, inicialmente na familia e
posteriormente nos espagcos comunitarios.

Sendo assim, neste eixo se desenvolvera atividades que contribuam para que os atendidos possam construir
relagdes saudaveis entre si, com a familia, com a sociedade e com as instituicGes, bem como adquirir prévio
conhecimento do mundo do trabalho.

B) Eixo Mercado de trabalho

A formacdo para o mundo do trabalho é um processo educativo que contribui para tornar possivel ao jovem
existéncia autbnoma e a sua cidadania.

Nessa perspectiva, essa formacdo é necessdria para a socializacdo e desenvolvimento de valores e
habilidades que estruturam o jovem para a vida em sociedade. Também valoriza a realizacdo pessoal e o
autoconhecimento.

Esse eixo proporciona ao jovem, conhecimentos sobre as atividades produtivas, ampliando seu horizonte em
termos de cidadania e de vida economicamente ativa.

Neste eixo, os cursos oferecidos para os adolescentes sdo de grande importancia para que estes tenham
condicdes de acompanhar as constantes mudancas e poder competir com igualdade por uma vaga no
mercado de trabalho, diminuindo assim as taxas de desemprego.

Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado
de qualificacdo profissional conforme Lei N2 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera o § 22 do artigo
Art. 430 da CLT.

As atividades tedricas com carga horaria exigida pelo Programa de Aprendizagem s3do realizadas na propria
Instituicdo e a pratica na organizacdo parceira.
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3. Material de Consumo

3.1 MATERIAL DE EXPEDIENTE

-Abracadeira (lacre)

-Almofada para carimbo
-Apagador de lousa
-Apontador escolar

-Bobina p/ calculadora

-Bobina para fax

-Borracha (elastico)

-Borracha branca

-Caderno universitario de 01 matéria (100 folhas)
-Caderno universitario de 10 matérias (200 folhas)
-Caixa de arquivo plastica
-Caixa de grampo

-Calculadora

-Caneta esferografica

-Caneta hidro cor com 12 cores
-Caneta Marca-Texto

-Capas p/ encadernacgdo
-Carimbos

-Cartolina/papel cartdo
-Cartuchos para impressoras
-CD/DVD virgem

-Clipes

-Cola bastdo

-Cola branca

-Corretivo Fita

-Corretivo liquido

-Lapis de cor

-Livros para Controle de Frequéncia
-Envelope oficio

-Envelope pardo grande
-Espiral p/ encadernagdo
-Tinta guache

-Estilete p/ papel

-Etiqueta adesiva

-Etiqueta adesiva laminada
-Etiqueta p/ impressora
-Etiqueta térmica p/ impressora
-E.V.A.

-Fita adesiva

-Tela de pintura

-Fita crepe
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-Fita p/ Impressora

-Giz para lousa

-Grampeador escolar

-Lapis preto n2. 2

-Marcador para quadro branco
-Papel adesivo

-Papel almaco com pauta
-Papel Crepom

-Papel de Seda

-Papel laminado

-Papel sulfite A4

-Papel Vergé

-Papel verniz

-Pasta com elastico

-Pastaem L

-Pasta polionda

-Pasta suspensa

-Pen-drive

-Pilha alcalina (AA e AAA)
-Pincel atébmico

-Plastico adesivo (contact)
-Plastico p/ plastificacdo de documentos
-Plastico para cracha
-Prendedor de cracha

-Quadro Negro ou Lousa Branca
-Régua plastica

-Tesoura escolar

-Tinta para carimbo

3.2 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

-Agua sanitaria

-Alcool (liquido e gel)

-Alcool perfumado

-Amaciante de roupas
-Aromatizante / odorizador de ambiente
-Avental descartavel (p/ cozinha)
-Balde

-Bota de borracha

-Cloro

-Copo descartavel

-Creme dental
-Desengordurante

-Desinfetante
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-Detergente

-Escova de dente

-Escova lava roupa

-Esponja de cozinha (normal e dupla-face)
-Flanela

-Fio Dental

-Fosforo (maco)

-Guardanapo de papel
-Impermeabilizante (cera)

-Limpador de aluminio (Sapdlio)
-Limpador multiuso

-Luva de borracha

-Luva descartavel (p/ cozinha)

- Mangueira

-MPM Ativado Roxo (Limpador p/ panelas)
-Pa de lixo

-Palha de aco

-Pano de limpar

-Pano de chdo

-Pano de Cozinha

-Pano de prato

-Papel Aluminio

-Papel higiénico

-Papel int — branco e creme (papel toalha)
-Papel toalha — cozinha

-Prato descartavel

-Recarga de Extintores de Incéndio
-Removedor

-Rodo (madeira e aluminio)

-Sabdo em barra

-Sab3o em pod

-Sabonete

-Sabonete Liquido (p/ saboneteira)

-Saco de lixo

-Saco de pano alvejado

-Sacola plastica p/ lixo

-Talher descartavel

-Touca descartavel (p/ cozinha)
-Vassouras (capim, nylon, pélo e sanitdria)

3.3 GENEROS ALIMENTICIOS

-Achocolatado em pé
-Agucar refinado
-Alho
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-Amido de milho

-Arroz

-Azeite

-Azeitona

-Batata Palha

-Bolacha cream cracker

-Bolacha doce com/sem recheio
-Café em po

-Canela em pé

-Carne bovina (acém, patinho, maminha, lagarto, alcatra, fraldinha, contrafilé, coxdao duro, coxdao mole, etc)
-Carne de frango (coxa e sobre coxa, filé, medalhdo, etc)
-Carne de peixe (tildpia, merluza, etc)
-Carne suina (pernil, bisteca, panceta, etc)
-Chas

-Coco ralado

-Creme de cebola

-Creme de leite

-Ervilha em conserva

-Extrato de tomate

-Farinhas (milho, trigo, mandioca)
-Farofa temperada

-Feijdo (carioquinha e preto)
-Fermento (em po e bioldgico)

-Frios

-Frutas de época

-Fuba

-Gelatina

-Goiabada cremosa

-Grdos (canjica, lentilha, trigo, grao de bico)
-Groselha (em xarope)

-Ketchup

-Legumes

-Leite

-Leite condensado

-Linguica

-Macarrao

-Maionese

-Margarina vegetal

-Milho em conserva

-Mostarda

-Oleo

-Ovos

-P3o (de leite e francés)

-Papel Aluminio

-Queijo ralado
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-Refresco (liquido e em pd)

-Sal refinado

-Salsicha

-Suco de frutas (concentrado e em pd)

-Temperos (alho, orégano, caldo de galinha, molho de pimenta e outros condimentos)
-Verduras

-Vinagre

3.4 MATERIAL DE COZINHA (UTENSILIOS)

-Bacia de Aluminio

-Bacia plastica

-Bule

-Caneca de Aluminio

-Concha

-Escorredor de arroz

- Escorredor de prato (industrial)
-Escumadeira

-Garrafa Térmica

-Jarra para suco

-Panela

-Prato

-Ralador

-Talheres (faca, garfo e colher)

4. Servigos de Terceiros
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS

-Auditoria e Consultoria Contabil

-Chaveiro

-Confeccdo de uniformes

-Consertos, manutencao e instalacdo de mdveis, maquinas, equipamentos e eletrodomésticos.
-Consultoria advocaticia

-Copias e reproducdo grafica (documentos, materiais de divulgacao, revistas)

-CPFL (50%)

-Desentupidoras

-Desinsetizacdo / Dedetizacdo

-Encadernacao

-Encanador (reparos)

-Impressos graficos (material para inscri¢es, triagem social e conclusdo de cursos, etc.)
-Instalacdo de Pelicula Protetora (vidros)

-Jardineiro

-Limpeza de Caixa D’Agua

-Locagdo de maquinas de impressdo/xerox
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-Manutengao de Computadores

-Manutengao de impressoras, recargas de cartuchos e toners
-Manutencgado de Sistema de Software

-Manutencao de Software Contabil

-Manutencgao de veiculos e motocicletas

-Marceneiro

-Medicina do Trabalho (exames: admissional, periddico e demissional)
-Monitoramento de Alarme

-Monitoramento de Ponto Eletrénico

-Pintor (reparos)

-Provedores de internet e servico banda larga

-Seguro (predial veiculos e motocicletas)

-Semae (50%)

-Servicos de Eletricista

-Servicos de telecomunicagdes (Vivo/Oi/Claro/Tim/etc) (50%)
-Telefone fixo (Telefonica e Embratel) (50%)

-Telefonia (manutencdo e reparos)

-Vidracaria (reparos)

4.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

-Vale Transporte
-Ticket Alimentacdo

Il — EXECUGAO DO SERVICO

1. Cronograma de execugao/fisica (meta, etapa, fase)

Meta Etapa Especificagao Indicador fisico Duragao
Fase Descrigdo da meta/etapa Unidade Quantidade Inicio Término
Planejamento/organizagdo das atividades Semestral 1 02/01/2021 | 31/12/2021
E ° Construgdo de grade/metodologia aplicada
= -% em cada atividade com .a.f|nal|dade de | 1 02/01/2021 | 31/12/2021
= P estabelecer metas e objetivos a serem
o Z 8 3 alcancados.
& q{ 5 S Reunides para avaliagdo do servigo quanto a
g § E E sua qualidade, e alcance dos objetivos | Bimestral 2 02/01/2021 | 31/12/2021
g 5 < *E propostos.
° o © = ReuniBes para discussdo de casos que
< s 8 2 necessitam de acompanhamento mais | Bimestral 2 02/01/2021 | 31/12/2021
é A ‘: sistematico.
9 - S © Prontudrios: abertura e alimentagdo De acordo
< *E ; !§ Diario coma 02/01/2021 | 31/12/2021
3 S demanda.
% -g Elaboragdo de relatérios De acordo
e Mensal coma 02/01/2021 | 31/12/2021
demanda.
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Se

Realizar o acolhimento, a inser¢do, o
atendimento, o encaminhamento e o De acordo
acompanhamento dos usudrios no SUAS de Didrio coma 02/01/2021 | 31/12/2021
maneira  coordenada com a rede demanda.
socioassistencial.
Realizar cursos de Formagdo Inicial para o
trabalho (capacitagdo):
1- Marketing e Vendas
" 2- Boas Maneiras / Etica e Satde
g 3 - Arte e Cultura
'S 4- Secretariado / Seguranca Publica
5 5- Informatica De acordo
g 6- Departamento Pessoal / Contabilidade com a 02/01/2021 | 31/12/2021
g - Depto. Financeiro / Educagdo Fiscal Mensal
£ N i - demanda.
= 7- Raciocionio Loégico / Educagdo para o
'§ consumo.
° 8- Lingua Portuguesa
° 9 - Empreendedorismo
'g 10 - Meio Ambiente
g 11-Dindmica em grupo e Vivencias Usuais
a Realizar cursos de Formagdo para o trabalho
De acordo
(mercado de trabalho): com a
1- Curso de Auxiliar Administrativo carea De acordo
2- Curso de Repositor de Mercadorias ) g coma 02/01/2021 | 31/12/2021
. N horaria do
(ambos reconhecidos pelo Ministério do demanda
curso (11
Trabalho e Emprego)
meses)
Visitas a equipamentos de cultura, lazer,
civicos e servigos filantrépicos. Trimestral 6 02/01/2021 | 31/12/2021
Reunido/encontros  com as  familias:
S E discussdo de temas de interesse das familias,
S 8 8 visando o fortalecimento da fungdo protetiva | Trimestral 1 02/01/2021 | 31/12/2021
2 § E e dos vinculos familiares.
O ® g
ERS W
o5 Visitas domicili
= Istas domiciliares Trimestral 10 02/01/2021 | 31/12/2021
° Articulagdo com a rede socioassistencial e
g demais servicos do territdrio. Mensal 8 02/01/2021 | 31/12/2021
L
_t.‘: ° Art|cdu|a<|;ao_con; arede dt:e fensmo ml.fl’llCIpaJ e De acordo
Z 5 es_ta ua~, visando co?tn_ uir para a insergao, Mensal com a 02/01/2021 | 31/12/2021
o E reinser¢do e permanéncia na escola.
S = demanda
o ()}
'E = Atividades de Reconhecimento de Territério
()
E Anual 1 02/01/2021 | 31/12/2021
=)

2. Avaliacao

Em primeiro lugar é realizado uma triagem apds a inscricdo ou encaminhamento das redes.

Durante o curso de capacitagdo e fortalecimento de vinculos é avaliado o comportamento dos adolescentes e
através de atividades verificamos em qual drea ele melhor se enquadra para posteriormente encaminha-los
ao mercado de trabalho. Também checamos nas escolas o desenvolvimento das habilidades gerais do
adolescente e o grau de desempenho.
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Nossas avaliagdes terdo como meta acompanhar o desenvolvimento do adolescente e atuar nas suas
limitagoes.

Esta avaliacdo serd feita através de duas reunibes bimestrais com a Equipe Técnica (Coordenadora,
Pedagoga, Psicéloga e Educadores Sociais) buscando obter um resultado eficaz com a familia e todos os
envolvidos no projeto, incluso em reuniées com os supervisores das empresas.

As reunides servirdo de apoio para a equipe diagnosticar possiveis falhas que estejam atrapalhando o
rendimento do projeto. Poderdao ser discutidas implementacdes e propostas da equipe, mostrando uma
solucdo vidvel para cada problema.

Outro instrumento a ser utilizado para complementar o Programa serd as visitas as empresas, a fim de
conhecer através do colaborador, como estd o desenvolvimento do adolescente no ambiente do trabalho,
seja com suas atribuicdes ou comportamento e também colher sugestdes para aperfeicoar nossa didatica.

CAPACITAGCAO
O QUE SERA QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
AVALIADO PARTICIPA

e Elaboragdo e analise dos relatérios circunstanciados em relagdo ao Plano;
Cumprimento da

¢ Mensal Equipe técnica e Andlise dos instrumentais de acesso e permanéncia em relagdo ao
meta

publico e meta estabelecidos no Plano.

e Avaliagdo coletiva e participativa sobre o impacto do servigo ofertado na

Cumprimento dos Usudrios e vida do usuério: fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
objetivos . . - . . .
especificos Trimestral familiares e e  Levantar os objetivos cumpridos: integralmente e parcialmente;
equipe tecnica e Levantar elementos dificultadores e facilitadores.

e  Avaliagdo coletiva e participativa sobre o contetido, metodologia;
Cumprimento das

tividad Trimestral Equipe técnica e Levantar as atividades cumpridas: integralmente e parcialmente;
atividades
e Levantar elementos dificultadores e facilitadores.
e  Analise do interesse e desinteresse; exclusdo;
Participagao nas . Usuarios e = N - . ~
. p ¢ Trimestral I L e Observagdo durante a realizagdo das atividades: presenca, interagdo;
atividades equipe técnica
dentre outros.
Satisfacdo dos Usurios e e  Avaliagdo escrita sem identificagdo dos usudrios sobre o servigo
usuarios em relagdo Trimestral familiares e ofertado;
ao Servigo equipe técnica ¢ Anélise da permanéncia ao servico; dentre outros.

Envolvimento com a e  Pesquisa sobre os servigos mais acessados na rede pelos usuarios;

Usudrios e

rede Trimestral famili e  Pesquisa sobre os servigos nao oferecidos pela rede;
. . . amiliares
socioassistencial e  Numero de servigos da rede que foram envolvidos; dentre outros.
Envolvm:jen(tjo coma | Usudrios e e  Pesquisa sobre os 6rgdos mais acessados na rede pelos usuarios;
rede de Trimestra I , . .
. . familiares e Numero de servigos da rede que foram envolvidos; dentre outros.
garantia de direitos
Acesso a politicas . Usuarios e . . A
o Trimestral - e Andlise sobre a oferta e o acesso as politicas publicas.
publicas familiares
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ARPROM
Associacao Riopretense de Promogao do Menor

MERCADO DE TRABALHO
O QUE SERA QUANDO QUEM MEIOS DE VERIFICA(}AO
AVALIADO PARTICIPA
. L. Avaliacdo escrita sem identificagcdo dos usuarios (sobre o contetdo
Se o Objetivo das Usuarios e L
L . - dado, a forma que foi ministrado)
atividades foi Semestral Familiares e - L
. . Média de participagdo
alcangado Equipe Técnica L L . L
Média de faltas e estatisticas dos motivos das auséncias
S’atllsfagao dos . Usu.a.rlos e Avaliacdo escrita sem identificagdo dos usuarios (sobre o acolhimento,
usuarios em relagdo Semestral Familiares e . . ) .
. . .. orientag¢des recebidas, encaminhamentos de demanda, etc)
ao Projeto Equipe Técnica
Numero de participagao,
Participagcdo nas . .. Relatério das atividades desenvolvidas,
L Mensal Equipe Técnica N L
Atividades Interagdo nas atividades,
Qual o motivo da ndo participagdo nas atividades.
Relato de melhorias na convivéncia familiar,
Mudanga na Acesso a informagdo, acesso a programas de transferéncia de renda,
Qualidade de Vida Melhoria na convivéncia coletiva,
dos Usudrios Mensal Usudrios Participacdo, receptividade e integragdo,
(Autonomia e Ampliagdo do universo cultural e motivacional,
sociabilidade) Apropriacdo de conhecimento para o exercicio da cidadania e para o
acesso a rede socioassistencial
Pesquisa individual sobre o acesso e a utilizagdo dos servigos oferecidos
Envolvimento com a Coordenadora, pela rede,
Mensal . . , . -
rede Equipe Técnica Numero de servigos da rede que foram envolvidos,
Relatos devolutivos — referéncia e contra referéncia.
. L. Através de relatos nos grupos e atendimentos individuais a familia,
Fortalecimento dos Usuarios e . . . .
i o Mensal . Relato de melhorias na qualidade do relacionamento familiar,
Vinculos Familiares Familiares o o L. N
Visitas domiciliares e relato nos prontudrios da evolugdo dos mesmos.
Permanéncia dos Pesquisa individual sobre o acesso e continuidade das atividades
Adolescentes na Mensal Coordenadora L
educacionais
escola
Quantidade de
Novas Vagas no Pesquisa individual sobre o acesso, continuidade e novas oportunidades
Mercado de Mensal Coordenadora
com as empresas
trabalho para o
Aprendiz
Quantidade de . . L. Avaliagdo escrita individual de cada usuario
Adolescentes Trimestral Equipe Técnica
Qualificados
Quantidade de Equipe Técnica
Adolescentes quip o
Incluidos no Mensal Relagdo de usudrios admitidos no mercado de trabalho
Departamento
Mercado de Pessoal
Trabalho.
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IV - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

2021
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Despesas com Pessoal | R$ 34.196,76 R$ 38.020,49 R$ 33.464,49 R$ 33.206,00 R$ 34.813,00 R$ 36.251,00
Reajuste Salarial - - - - - -
Encargos Sociais R$ 3.077,71 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67
13° Salario - - - - - -
Férias - R$ 5.556,54 R$ 5.814,07 R$ 4.207,06 R$ 2.769,13 R$ 8.409,17
Rescisao - - - - - -
Servg?:rfegirige"os R$4.284,00 | R$4.284,00 | R$4.28400 | R$4.28400 | R$4.28400 | R$4.284,00
Servigo de Terceiros R$5.000,00 | R$5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Mate“a'geengonsumo R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00
TOTAL R$ 51.558,47 R$ 61.442,70 R$ 57.144,23 R$ 55.278,73 R$ 55.447,80 R$ 62.525,84
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Despesas com Pessoal | R$ 37.356,00 R$ 29.633,00 R$ 36.929,00 R$ 34.093,00 R$ 36.020,49 R$ 36.020,49
Reajuste Salarial - - - - - -
Encargos Sociais R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67 R$ 3.581,67
13° Salario - - - - R$ 20.500,00 R$ 20.500,00
Férias R$ 2.873,63 R$ 2.091,65 R$5.171,22 R$ 6.972,60 R$ 3.017,31 R$ 5.557,17
Rescisao - - - - - -
Servigos Terceiros
Beneficio R$4.284,00 | R$4.28400 | R$4.28400 | R$4.28400 | R$4.284,00 | R$4.284,00
Servigo de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Mate“a'geengonsumo R$5.00000 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00
TOTAL R$ 58.095,30 R$ 49.590,32 R$ 59.965,89 R$ 58.931,27 R$ 77.403,47 R$ 79.943,33

* Anexo Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros (com o provisionamento de ajuste rescisério e dissidio no valor de
RS$ 22.672,65) do ano de 2021.
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V — QUADRO DE PESSOAL CUSTEADO COM RECURSO PROPRIO

A FONTEDE
X X VINCULO | SALARIO
QTDE FUNCAO FORMACAO | C.H. SEMANAL EMPREG. INICIAL FINANCIf\MENTO
03 Assistente Administrativo Ensino Médio 40 CLT R$ 1.536,70 3
01 Motorista Ensino Médio 40 CLT R$ 1.682,29 3
01 Motofretista Ensino Médio 40 CLT R$ 1.951,34 3
VI - QUADRO DE PESSOAL CUSTEADO COM RECURSO MUNICIPAL
CARGA FONTE
HORAR DE
QTDE FUNCAO FORMACAO 1A \E/II\/[\IIIERUEL(? SALARIO | FINANCI
SEMAN ' AMENTO
AL *
04 | Assistente Administrativo Ensino Médio 40 CLT R$1.797,52 1
01 | Recepcionista Ensino Médio 40 CLT R$ 1.439,21 1
01 |Psicélogo Ensino Superior 30 CLT R$ 3.021,80 1
02 | Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 40 CLT R$1.797,52 1
02 | Cozinheira Ensino Fundamental 40 CLT R$1.797,52 1
01 | Coordenador Geral Ensino Superior 40 CLT R$ 4.938,90 1
01 |Pedagoga Ensino Superior 40 CLT R$ 3.593,33 1
01 | Motociclista Ensino Médio 40 CLT R$ 1.427,41 1
04 | Educador Social Ensino Superior 40 CLT R$ 1.775,87 1

*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso proprio;

4 — outros (especificar);

5 — com recurso Federal.
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VIl - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Associacdo Riopretense de Promoc¢dao do Menor — ARPROM
Nome do Dirigente: José Vitta Medina
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades/Servicos e Plano de Trabalho.

S3do José do Rio Preto, 15 de dezembro de 2020.

José Vitta Medina
Presidente
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